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Wymagania wstepne

Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy, potrafi
interpretowac zaleznos$ci zachodzgce w uktadzie cztowiek- obiekt techniczny, a takze organizowac prace z
uwzglednieniem redukcji obcigzen fizycznych i psychicznych dla organizmu ludzkiego. Ponadto Student
ma $wiadomosc roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej i rozumie zasadnos$¢ dziatan z zakresu
promocji zdrowia w miejscu pracy.

Cel przedmiotu

Wyjasnienie istoty promocji zdrowia w srodowisku pracy z zakcentowaniem jej szczegolnej roli dla
budowania wysokiego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy. Przekazanie wiedzy na temat zasad
konstruowania programow promocji zdrowia w miejscu pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna w pogtebionym stopniu tendencje rozwojowe oraz dobre praktyki dotyczgce zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy w organizacjach, w ujeciu zaréwno lokalnym, jak i globalnym
[K2_WO04].



2. Student zna w pogtebionym stopniu fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, w tym
przemiany prawne, polityczne, ekonomiczne, etyczne i obyczajowe zwigzane z inzynierig
bezpieczenstwa, jakoscig, ergonomig i bezpieczehstwem pracy, ktdre wptywajg na ochrone zdrowia
pracownikéw oraz promocje zdrowia w miejscu pracy [K2_W11].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi wtasciwie dobiera¢ zrodta, w tym literaturowe oraz informacje z nich pochodzgce, a
takze dokonywac oceny, krytycznej analizy, syntezy i tworczej interpretacji tych informacji, formutowaé
wnioski oraz wyczerpujgco uzasadnia¢ opinie podczas prezentacji wynikéw badan dotyczgcych zagrozen
zdrowotnych oraz promociji zdrowia w miejscu pracy [K2_UO01].

2. Student potrafi identyfikowac¢ zmiany wymagan, standardow, przepiséw, innowac;ji i postepu
technicznego oraz rzeczywisto$ci gospodarczej i wtasciwie je wykorzystywaé w rozwigzywaniu
problemdw w obszarze inzynierii bezpieczenstwa, jakosci, ergonomii i bezpieczenstwa pracy,
dotyczacych promocji zdrowia w miejscu pracy [K2_U10].

3. Student potrafi zidentyfikowac i rozpoznaé zagrozenia w srodowisku pracy, ocenic ich wptyw na
jednostke, organizacje oraz jej interesariuszy, a takze wskazac¢ metody postepowania ukierunkowane na
zminimalizowanie skutkdéw zagrozen dla zdrowia pracujgcych [K2_U13].

Kompetencje spoteczne:

1. Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z bezpieczenstwem w srodowisku
pracy, rozumie koniecznos¢ uswiadamiania spoteczenstwa w zakresie potrzeby ksztattowania
prozdrowotnych postaw i bezpiecznych zachowanh, zaréowno w srodowisku pracy, jak i poza nim
[K2_KO02].

2. Student jest przygotowany do rzetelnego petnienia rél zawodowych wynikajgcych z aktualnych
potrzeb gospodarczych i spotecznych, uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ze
szczegblnym akcentem na promocje zdrowia w miejscu pracy [K2_KO06].

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

ocena formujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez krotkie kolokwia po trzeciej i szostej jednostce dydaktycznej,
dotyczgce rozwigzania zadania problemowego. Prog zaliczeniowy: 51%.

Cwiczenia: umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez wystawianie ocen
czgstkowych, wynikajgcych z wykonywania pracy w zespotach, premiowania aktywnos$ci i samodzielnego
rozwigzywania problemow. Prég zaliczeniowy: 51%.

Projekt: ocena poszczegdlnych etapéw projektow. Prog zaliczeniowy: 51%.

Ocena podsumowujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez egzamin ustny obejmujgcy podstawowe pojecia zwigzane z
funkcjonowaniem cztowieka w srodowisku pracy, w tym problemy higieny pracy - metodyke
diagnozowania tych probleméw oraz zagadnienia promocji zdrowia w miejscu pracy. Prog zaliczeniowy:
51%.

Cwiczenia: $rednia ocen czgstkowych. Prég zaliczeniowy: 51%.

Projekt: ocena z przygotowanej przez studentéw Strategii promocji zdrowia w wybranym zaktadzie
pracy. Prog zaliczeniowy: 51%.

Skala ocen:

91-100 5

81-90 4,5

71-80 4

61-70 3,5

51-60 3

Tresci programowe

Psychofizjologiczne aspekty organizacji bezpiecznej pracy. Przeglad choréb zawodowych i schorzen
zwigzanych z pracg. Ogolnospoteczne oraz wewngtrzorganizacyjne metody promowania prozdrowotnych
zachowan w $rodowisku pracy.

Tematyka zaje¢



Wyktad: Zdrowie jako wartosc¢ dla jednostki, organizaciji, spoteczenstwa. Wspétczesne podejscia do
koncepciji zdrowia. Choroby zawodowe i schorzenia zwigzane z pracg - przeglad najnowszych zmian.
Higiena a higiena pracy. Zwigzek higieny pracy z bezpieczenstwem pracy i ergonomig oraz z jakoscia.
Czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia. Granice tolerancji organizmu ludzkiego. Psychofizjologiczne
aspekty organizaciji pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem pracy zmianowej i pracy w nadgodzinach.
Krzywa zmeczenia. Narastajgce problemy obcigzen statycznych i zmeczenia psychicznego. Higiena
wypoczynku i czasu wolnego. Strategie promociji zdrowia o zasiegu lokalnym, krajowym
migdzynarodowym. Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa zdrowotnego w srodowisku pracy.
Cwiczenia: Techniczne i organizacyjne zasady ksztattowanie warunkéw dobrostanu pracowniczego
(pomieszczenia sanitarno-higieniczne, otoczenie zaktadu pracy). Organizacja pracy kobiet, oséb
starszych, mtodocianych. Higieniczna ocena warunkow pracy. Przepisy prawne dotyczgce ochrony
zdrowia pracujgcych. Normy zwigzane z okresleniem dopuszczalnych zmian w srodowisku pracy (dot.
substancji i mieszanin chemicznych, czynnikow rakotwdérczych, szkodliwych czynnikéw biologicznych,
mikroklimatu). Zasady profilaktyki choréb zawodowych i innych schorzen zwigzanych z pracg. Zasady
konstruowania programdéw promocji zdrowia

Projekt: Przygotowanie projektu pt. Strategia promocji zdrowia w wybranym zaktadzie pracy. Etapy
pracy: Wytyczne do projektu. Wymagania redakcyjne. Analiza zatozenh teoretycznych do projektu.
Problem badawczy i pytania badawcze. Wybdr metody i techniki badawczej. Realizacja poszczegdlnych
etapdéw projektu.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny.

Wyktad jest realizowany z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym.
Dopuszczalne platformy: eMeeting, Zoom, Microsoft Teams.

Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, ¢wiczenia praktyczne, pogadanka,
metody eksponujgce (film, pokaz), dyskusja panelowa, symulowanie debat eksperckich, case study,
burza mézgow.

Projekt: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami podanymi na tablicy oraz wykonanie zadan
projektowych.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta



Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 55 2,00

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




